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Verantwortung fiir die

finanzielle Zukunft iibernehmen.

inanzielle Absicherungisteinerder
wichtigsten Aspekte fiir Lebens-
qualitdt — gleich nach dem Bediirf-

nis nach Frieden und Sicherheit. Mehr als
die Halfte der Osterreichischen Bevolke-
rung halt hier eindeutig die schlechteren
Karten in der Hand: Frauen in Osterreich
verfiigen {iber ein rund 20 Prozent gerin-
geres Einkommen als Manner, erhalten
eine rund 40 Prozent niedrigere Pension
und sind daher iiberdurchschnittlich oft
von Altersarmut betroffen. Teilzeitar-
beit bedeutet spater eben auch eine Teil-
zeitpension. Aber auch unter Vollzeitbe-
schaftigten mit niedrigen Pensionsan-
spriichen ist der Frauenanteil besonders
hoch. Zusatzlich geben Frauen die Hoheit
iber Finanzfragen haufig an ihre Partner
ab und verfiigen dementsprechend iiber
ein geringeres Finanzwissen. Unkennt-
nis tiber die Pensionsliicke generell und
dariiber, wie ihr entgegengesteuert wer-
den konnte, verschérfen diese Situation.
Mit dem ersten Einblick in das Pensions-
konto folgt dann haufig ein boses Erwa-
chen. ,,Hitte ich das nur frither gewusst.“
Durch Finanzwissen und die daraus ab-
geleitete passende und rechtzeitige Vor-
sorge wiirde sich diese mehr als unange-
nehme Uberraschung vermeiden lassen.
Der demografische Wandel und die
steigende Lebenserwartung bedrohen
das umlagefinanzierte gesetzliche Pen-
sionssystem und fithren zu einer Verrin-
gerung der Anspriiche aus dem staatli-
chen Pensionssystem. Dem konnten die
betrieblichen Pensionen sowie die pri-

,,Budget unter
sozialen Gesichtspunkten

gerecht zwischen den
Geschlechtern aufteilen.

BEATE WOLF

vate Altersvorsorge, die jedoch in Oster-
reich — im Vergleich zu anderen OECD-
Staaten - relativ gering ausgepragt sind,
entgegenwirken. Weniger als 20 Prozent
der arbeitenden Bevélkerung in Oster-
reich sind tiber eine Pensionskasse abge-
sichert, und das Anlagevermogen in der
kapitalgedeckten Pensionsvorsorge be-
trug in Osterreich nur knapp sechs Pro-
zent des Bruttoinlandsprodukts. Damit
liegt Osterreich unter den OECD-Lin-
dern mit freiwilligem privatem und be-
trieblichem Pensionssystem etwa im
Mittelfeld.

Doch auch unter den Osterreichern,
die betrieblich oder privat fiir ihr Alter
vorsorgen, zeigen sich erhebliche ge-
schlechterspezifische Unterschiede. So
ist das durchschnittliche freiwillig an-
gesparte Pensionsvermogen der Manner
aktuell mehr als doppelt so hoch wie das
der Frauen. Damit weist Osterreich den
groRten Unterschied zwischen Mannern
und Frauen in Europa auf. Ursachen da-
fiir sind, dass Frauen oft in Sektoren an-
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gestellt sind, in denen die Abdeckung mit
betrieblicher Altersvorsorge gering ist,
und dass Frauen nach wie vor die Haupt-
last in der Kinderbetreuung und bei der
Pflege von Angehorigen tragen.

Die Forderung des Finanzwissens spe—
ziell fiir Frauen und junge Menschen wiir-
de zu einem groferen Interesse der An-
leger fiir die betriebliche wie private Pen-
sionsvorsorge fiihren. Wie das funkti-
onieren konnte? Man miisste die hohe
Komplexitdt der Produkte verringern,
eine Vereinfachung der Fachbegriffe for-
cieren, fiir mehr Transparenz hinsichtlich
des Osterreichischen Pensionssystems
sorgen und die Digitalisierung vorantrei-
ben, sprich die Pensions-App umsetzen.
Auf politischer Ebene miissten die Wei-
chen in zwei Richtungen gestellt werden:
zum einen die Einfiihrung einer ange-
messenen finanziellen Abgeltung fiir die
Betreuung von Kindern und Angehorigen,
mit dem Ziel, das Budget unter sozialen
Gesichtspunkten gerecht zwischen den
Geschlechtern aufzuteilen. Zum anderen
wiirden die steuerliche Begiinstigung der
Arbeitgeberbeitrage, die steuerlich be-
glinstigte Eingliederung von Selbststan-
digen in ein Pensionskassenmodell sowie
die Einzahlung der Arbeitnehmerbeitrage
aus dem Brutto- und nicht aus dem Net-
togehalt zu einer deutlichen Erh6hung
der Attraktivitdt der zweiten und drit-
ten Sdule sorgen. Inzwischen niitzen wir
jede Gelegenheit — wie den Internationa-
len Frauentag am 8. Mdrz —, um zu sagen:
,,Frauen, sorgt vor!“ n



