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Die APK Pensionskasse AG wurde 1989 als erste
Pensionskasse Osterreichs gegriindet. Sie zahlt heute
zu den fortschrittlichsten Vorsorgeeinrichtungen und
bietet zeitgemaBe Leistungen auf hohem Niveau.
Unser klares Ziel damals wie heute: optimale Alters-
vorsorge fr unsere Berechtigten. Sicherheit und
Stabilitat haben dabei stets hdchste Prioritat.

Seit Beginn an verfolgen wir die Unternehmensphiloso-
phie im Interesse unserer Kunden zu agieren und durch
innovatives Handeln als bester nationaler Anbieter pro-
fessionelle internationale Standards umzusetzen. Unser
Haus verflgt Gber hervorragende nationale als auch
internationale Reputation und wurde bereits mehrfach
als beste Osterreichische Pensionskasse ausgezeichnet.

Als eine der fiihrenden Pensionskassen Osterreichs
haben wir von Anfang an ein Erfolgsrezept: unseren
Weitblick, Erfahrung und langfristige pektiven — fur
eine gute, sichere Pension. Denn k

war nie unsere Sache. Wir wolle

bleibende Werte bieten.

Wir von der APK Pensionska

Entscheidungen von heute

Einfluss nehmen. Desha




DAS PENSIONSKASSENSYSTEM
IN OSTERREICH

Einfach und transparent

¢ Die Grundlage fir das Pensionskassensystem wurde
mit dem Pensionskassengesetz im Jahr 1990
geschaffen. Die Pensionskasse ist die modernste
Form der betrieblichen Altersvorsorge in Osterreich.

¢ Die Voraussetzungen fur die Teilnahme an einem
Pensionskassenmodell sind eine abgeschlossene
Betriebs-/Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber
und dem Betriebsrat bzw. den Mitarbeitern sowie
der Abschluss eines Pensionskassenvertrages zwischen
dem Arbeitgeber und der APK Pensionskasse.

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, laufende Beitrage
fir die Finanzierung der Vorsorgeleistungen seiner
Mitarbeiter zu zahlen. Der Mitarbeiter kann durch
eigene Beitrdge seine Pension erhdhen.

¢ Die Pensionskasse verwaltet das aufgebaute Vermo-
gen der Berechtigten treuhandisch in so genannten
Veranlagungs- und Risikogemeinschaften (Sonder-
vermogen). In diesen findet auch ein Ausgleich der
versicherungstechnischen Risiken statt.

e Ab dem vereinbarten Alter zahlt die Pensionskasse
die entsprechenden Pensionen aus.

VORTEILE FUR DEN ARBEITGEBER

Motivierte Mitarbeiter sind wichtig

¢ Arbeitgeberbeitrage sind (im beitragsorientierten
Modell) bis zu 10 % der Lohn- und Gehaltssumme
als Betriebsausgaben abzugsfahig.

Lohnnebenkostenvorteile fur Arbeitgeber — keine
Sozialversicherungsabgaben

Der Aufwand fur Pensionskassenpensionen
(im beitragsorientierten Modell) ist leicht kalkulierbar.

Eine Pensionskassenzusage — eine attraktive Alterna-
tive zur Gehaltserh6hung — erhoht die Motivation der
Mitarbeiter und bindet diese an das Unternehmen.

VORTEILE FUR DEN ARBEITNEHMER

Gesicherter Lebensstandard im Alter

e Sie haben die Méglichkeit, zusatzlich eigene Beitrage
einzuzahlen um Ihre APK-Pension zu erhéhen.
Diese kdnnen Sie steuerlich als Sonderausgaben

(nur noch bis 2020 maglich) absetzen oder die
staatliche Pramienférderung (gemaB § 108a Einkom-
mensteuergesetz) in Anspruch nehmen.

e Aussetzen, Einschréanken oder Einstellen der Arbeit-
geberbeitrage ist grundsatzlich nur bei wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten nach Beratung mit dem
Betriebsrat — sofern vertraglich vereinbart —, moglich.
Aber lhre eigenen Beitrage konnen Sie je nach lhren
Bedirfnissen jederzeit aussetzen, einschranken oder
einstellen.

¢ Bei Beendigung lhres Dienstverhaltnisses geht die
Anwartschaft auf die Pensionskassenpension nicht
verloren, sofern die Unverfallbarkeit eingetreten ist.

VERSORGUNGSLEISTUNGEN
DER PENSIONSKASSE

Die Betriebspension - die bessere Vorsorge

e Der Berechtigte hat Anspruch auf eine Alters- bzw.
Berufsunfahigkeitspension bzw. nach seinem Tod
erhalten die Hinterbliebenen Witwen/er- bzw.
Waisenpensionen (auch Lebensgefdhrten kénnen
berlcksichtigt werden).

e Leistungen der APK Pensionskasse werden grundsatz-
lich 14mal jahrlich ausbezahlt. Liegt das angesparte
Kapital unter der Abfindungsgrenze gemaf § 1 Abs. 2
und 2a PKG, kann es einmalig abgefunden werden.

¢ Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses vor einem
Leistungsfall und nach Erfallung einer allfallig
vereinbarten Unverfallbarkeitsfrist (von hochstens
drei Jahren) steht dem Berechtigten ein so genannter
Unverfallbarkeitsbetrag zu.

¢ Der Berechtigte kann diesen Unverfallbarkeitsbetrag

gemalB den Bestimmungen des Betriebspensions-

gesetzes entweder

- in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft
umwandeln;

- in eine Pensionskasse oder in eine
Einrichtung i.S.d. § 5 Z 4 PKG, in eine
betriebliche Kollektivversicherung, in eine
Gruppenrentenversicherung eines neuen
Arbeitgebers oder in eine Rentenversicherung
ohne Rickkaufsrecht Ubertragen;

- in eine direkte Leistungszusage eines neuen
Arbeitgebers oder

- in eine ausléndische Altersvorsorgeeinrichtung
Ubertragen;

- oder die Fortsetzung nur mit eigenen
Beitragen verlangen.



Herausragende Leistungen,

hohe Beratungskompetenz
und stete Weiterentwicklung
fuhren langfristig zu

ERFOLG

resultiert aus dem
Vertrauen unserer
Kunden.




GRUNDSATZE DER
VERANLAGUNG IN DER APK

Kundeninteresse steht im Vordergrund

¢ Jegliche Veranlagungsdisposition erfolgt im aus-
schlieBlichen Interesse unserer Kunden und ist nicht
durch die Eigentimerstruktur (keine Banken im
Aktionarskreis) vorgegeben. Diese Unabhdngigkeit
gewahrleistet die uneingeschrankte Auswahl der
Veranlagungsprodukte.

¢ Die APK Pensionskasse agiert als Treuhander des
Pensionskapitals ihrer Berechtigten und ist sich dieser
Verantwortung bewusst. Die Veranlagung wird von
unseren Experten selbstandig und eigenverant-
wortlich wahrgenommen.

¢ Die einzelnen Transaktionen der beauftragten
Veranlagungspartner (z. B. externen Fondsmanager)
werden regelmaBig gepruft (tagliches Monitoring
anhand von Benchmark und Risikomanagement-
systemen).

¢ Die Veranlagung der Vermdgenswerte erfolgt unter
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen. Das
Veranlagungsportfolio wird laufend von fihrenden
externen Experten hinsichtlich diverser Nachhaltig-
keitsaspekte untersucht, wodurch ethisch bedenkli-
che Investments ausgeschlossen werden kénnen.

e Zusatzlich zum Risikomanagement und interner
Revision wird die Pensionskasse von mehreren
externen Instanzen (z. B. Prifaktuar, Aufsichtsrat,
Finanzmarktaufsicht, die Osterreichische Nationalbank
sowie Osterreichische Kontrollbank) tiberwacht und
kontrolliert.

EXZELLENTES
KUNDENSERVICE

Wir nehmen uns Zeit fiir Sie

e Haben Sie Fragen? Gerne stehen Ihnen persdnliche
Ansprechpartner zur Verfigung. Bei uns sprechen
Sie mit APK-Expertinnen und APK-Experten, nicht
mit einem externen Call-Center.

¢ Eine jahrliche Kontonachricht gibt detaillierte Ausktnfte
Uber die eingezahlten Beitrage, die Veranlagung
und den Veranlagungsertrag sowie die kiinftig zu
erwartenden Leistungen. Diese Information senden
wir Innen automatisch jahrlich (im Mai/Juni) an Ihre
Privatadresse. Die wichtigsten Informationen lhres
APK-Kontos kénnen auch online abgerufen werden.
Die erforderlichen Aktivierungsdaten entnehmen Sie
bitte Ihrer Kontonachricht.

e Sofern Sie eigene Beitrage (Arbeitnehmerbeitrége)
leisten, erhalten Sie auch jahrlich eine Finanzamts-
bestatigung fur Ihre Arbeitnehmerveranlagung.

DATENSCHUTZ

Absoluter Schutz lhrer Daten und Privatsphare

¢ Die APK Pensionskasse AG ist Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung der EU
(DSGVO). Wir legen groBten Wert auf absolute
Vertraulichkeit der Daten unserer Berechtigten und
haben daher auch alle fir uns tatigen Mitarbeiter
und Dienstleister vertraglich zur Einhaltung der Da-
tenschutzbestimmungen gemaB DSGVO verpflichtet.

e Eine ausfuhrliche Information zum Datenschutz
finden Sie unter: https://www.apk-pensionskasse.at/
service/datenschutz.html.

TRANSPARENZ DURCH
MITSPRACHE

Es geht um lhr Geld

e \ertreter der Arbeitnehmer und Pensionisten mit
einem Anspruch auf eine APK-Pension haben eine
Kontrollfunktion in unserem Aufsichtsrat.

¢ Jeder APK-Pensionskassenberechtigte aber auch die
Arbeitgeber und Betriebsratsvertreter kdnnen an der
jahrlichen Hauptversammlung der APK Pensionskasse
teilnehmen.

DER WEG ZU IHRER APK-PENSION

Kompetente und professionelle Abwicklung

e Zunachst ist das Pensionskassenmodell (die Beitrdge,
die Versorgungsleistungen, etc.) mit Ihrem Arbeit-
geber bzw. dem Betriebsrat abzustimmen. Gerne
unterstitzen wir Sie dabei.

e Im Anschluss wird eine entsprechende Vereinbarung
zwischen dem Arbeitgeber und den Arbeitnehmern
bzw. dem Betriebsrat und darauf aufbauend ein
Pensionskassenvertrag zwischen dem Arbeitgeber
und der APK Pensionskasse abgeschlossen. Diese
Vertragsunterlagen werden kostenlos von uns zur
Verflgung gestellt.

Die Expertinnen und Experten der APK Pensionskasse
stehen lhnen zur Einfihrung eines optimalen Alters-
vorsorgemodells zur Verfligung. Bitte kontaktieren Sie
uns: Tel. +43 (0) 50 275 10, E-Mail: apk@apk.at



unsere

UNABHAN-
GIGKEIT

durch finanzielle Absicherung ist
die Basis fur einen gesicherten &
Lebensstandard im Alter.
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